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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 220601501

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicar prdacticas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

e Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje:

RAP 1 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

RAP 2 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemdatica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 26 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza, el
ejercicio del derecho al trabajo en los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable y de prevencion de riesgos laborales; por lo cual la sociedad en general ve la
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necesidad de acatar normas y disposiciones que sean acordes con la normativa
cumpliendo con politicas organizacionales.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya
un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez garantice las condiciones
de seguridad y proteja la salud de los trabajadores; aplicando técnicas de identificacién y
adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y
enfermedades laborales y la protecciéon amigable con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique normativa y aplique normas de seguridad y ambientales de la organizacidn o contexto
laboral y social en el cual se desarrollara su perfil.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Reflexione sobre las imagenes de la grafica y socialice en aula las siguientes preguntas:

~.e ¢Que observa en la gréfica?

I|\ "'II % ¥ | (Cudles considera que son las problematicas ambientales que se
: presentan en la grafica?

Ll S

¢Considera que existe alguna normativa gubernamental que impida
que las situaciones de las imagenes sucedan?
¢Coémo podria evitar las situaciones expuestas en las imagenes?
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éQue observa en la grafica?

¢Cuales considera que son las problematicas de seguridad que se
presentan en la grafica?

éConsidera que existe alguna normativa gubernamental que impida
que las situaciones de las imdgenes sucedan?

¢Coémo podria evitar las situaciones expuestas en las imagenes?

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor
Videos de apoyo
https://www.youtube.com/watch?v=1Pkw-mb34dU&t=12s

https://www.youtube.com/watch?v=gLTyYygntL4

Ambiente requerido: Aula de formacién con acceso a internet y medios audiovisuales, puesto para cada
uno de los aprendices, escritorio y silla para el instructor, tablero en acrilico.

Estrategias o técnicas didacticas: Material informativo en Power Point, Socializacion de las definiciones
y conceptos en mesa redonda,

Materiales de formacidn: Material didactico en diapositivas de Power Point y Guia de aprendizaje #1,
Socializacidn de eventos presentados en imagenes y procedimiento seguro para ejecutar la actividad para
prevenir accidentes laborales, Socializacion de especificaciones técnicas, caracteristicas para el
diligenciamiento del formato.

Material de apoyo: Cuadro tipo ATS de identificacidén de peligros y estimacién del riesgo.

Duracion de la actividad de reflexion incial: 2 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccidn de la accidentalidad, las
enfermedades de origen laboral y la proteccién del medio ambiente en las empresas a través
de los pilares juridicos que establecen la prevencién. Para su desarrollo, es importante
reconocer la obligatoriedad constitucional, convenios internacionales y la normativa vigente
* para que se implementen los fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo. Con ello se espera analizar las estrategias para el control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades de acuerdo con los requerimientos para el desarrollo de las
acciones a seguir.

Tratados y convenios internacionales

Costitucion Nacional

Ley
u l h v Decreto

Resolucién

Circulares, mandatos,
acuerdos, entre otros

Fuente: Hans Kelsen

Esta imagen puede estar sujeta a derechos de autor

Por consiguiente, la normativa vigente conlleva a aplicaciones de normas, procesos o procedimientos
para la protecciéon laboral y ambiental con la finalidad de adoptar buenas practicas laborales vy
ambientales en el entorno laboral y social desarrollados en los planes y programas para el adecuado
control en prevencién. Para mejor comprension en el desarrollo de la actividad propuesta, es importante
que se desarrolle en aula las tematicas sobre constitucion politica, convenios internacionales y politicas
en proteccidn laboral y ambiental para que sintetice lo relacionado con el marco normativo en Colombia
en prevencién de riesgos laborales y desarrollo sostenible en el siguiente cuadro:

Convenios Constitucion Politica de Normativa Aplicable
Internacionales Colombia

Medio Ambiente Articulo(s): Ley(es):
Decreto(s):
Resolucidn(es):

Seguridad y Salud Articulo(s): Ley(es):

en el Trabajo Decreto(s):
Resolucidn(es):

Video de apoyo: htthttps://www.youtube.com/watch?v=_3ibzUtRAcQ

Ambiente requerido: Aula de formacién con acceso a internet y medios audiovisuales, puesto para cada
uno de los aprendices, escritorio y silla para el instructor, tablero en acrilico.
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Estrategias o técnicas didacticas: Material informativo en Power Point, Socializacidn de las definiciones
y conceptos en mesa redonda, Guia GTC 45, carteleras, diapositivas en medios digitales, Iudicas de
retroalimentacion.

Materiales de formacion: Material didactico en diapositivas de Power Point y Guia de aprendizaje #1.

Material de apoyo: Cuadro tipo ATS de identificacién de peligros y estimaciéon del riesgo, Cuadro tipo
matriz de identificacién de aspectos y estimacion del impacto.

Duracion de la actividad de contextualizacion: 6 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Definir los conceptos de los terminos relacionados con gestion ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo:

1. Consulte el concepto de cada uno de los siguientes términos:

Accidente de trabajo

Acto seguro

Aspecto ambiental

Condicidn segura

Control ambiental

Cuidado de uno mismo

Cuidado del entorno

Cuidado del otro

Cuidado del planeta

Enfermedad Laboral

Incidente de Trabajo

Impacto Ambiental

Medio ambiente

Peligro

Prevencion

Problema Ambiental

Riesgo

Sistema de Gestién Ambiental (SGA)
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Tiempo de la actividad: 2 horas
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3.3.2 Revise los siguientes videos: medioambiente https://www.youtube.com/watch?v=9CISf3tG6qE y
seguridad 'y salud en el trabajo  https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY vy
https://www.youtube.com/watch?v=2exLatDwAN4,en el aula mediante la técnica de “Mesa Redonda”
aporte sobre la asociaciéon de los conceptos consultados y las situaciones presentadas en los videos
educativos.

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3.3 Identificar en medio ambiente (aspectos) y en seguridad y salud en el trabajo (peligros)

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las
estrategias para la prevencidn y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales teniendo en cuenta los procedimientos y el entorno laboral.

x"

» Indague mediante consulta en internet sobre los aspectos ambientales vy peligros
asociados con su sector productivo o del programa de formacién en el contexto laboral y
social.

> |dentifique las posibles causas y consecuencias de presentarse posibles aspectos
ambientales y materializacion del riesgo en el entorno laboral. Esta informacion se utilizara
en la actividad de transferencia de conocimiento.
Video de apoyo

u M https://www.youtube.com/watch?v=y6jhr7QLNug
https://www.youtube.com/watch?v=Je-2tcZtzKI

Tiempo de la actividad: 4 horas

3.3.4 Analizar la problematica ambiental y de SST, mediante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales y peligros laborales de acuerdo a la actividad econédmica y la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlaces donde encontrara informacién sobre aspectos e impactos ambientales e
identificacién de peligros y valoracion de los riesgos laborales; en conjunto con el instructor en aula, se
adunda en las problematicas ambientales y de SST que afectan el entorno laboral y social de acuerdo con su
sector productivo o programa de formacién.

https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcelaVasquezVeraE
rikaVanessa2016-AnexoA.pdf;jsessionid=956DC8461652F691F7077D1633321581?sequence=2

guia-aspectos-e-impactos-ambientales.pdf (segurossura.com.co)

Mod03 identificacion.cdr (arlsura.com)

Tiempo de la actividad: 5 horas
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3.3.5 Relacionar aspectos, impactos y peligros laborales que afectan el ambito productivo

@ Basados en la informacién revisada en el item anterior, se fortalece los conocimientos en
materia ambiental y seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios de identificacidon de

\ peligros en el caso de SST y aspectos ambientales con potencial de generar dafios en las
personas, en el ambiente o infraestructura de las empresas, estimacion de la afectacién y
posibles controles.

Como aprendiz SENA y colaborador en el caso del sector productivo, las personas son participes
activas de la prevencidon como parte de la gestidn en el &mbito laboral y social; la importancia
de la planeacién es continua en los procesos productivos o formativo.

En la siguiente actividad, registre los aspectos e impactos y peligros laborales con potencial de generar
dafios en el proceso productivo, como minimo 5 ejemplos en cada caso (ambiental y SST)

Peligro Asociado Estimacion del Riesgo | Situacion dada por.... Posibles
consecuencias...
1.
- | 2.
(7]
v 3.
4.
5.
6.
Componente Aspecto Impacto Posibles
g consecuencias...
c
2 |1
€ |2
<
° 3.
T |4
S | 5.
6.

Duracion de la actividad: 2 horas

Ambiente requerido: Aula de formacién con acceso a internet y medios audiovisuales, puesto para cada
uno de los aprendices, escritorio y silla para el instructor, tablero en acrilico.

Estrategias o técnicas didacticas: Material informativo en Power Point, Guia GTC 45, diapositivas en
medios digitales, Iudicas de retroalimentacion, Cuadro tipo matriz de identificacién de aspectos vy
estimacion del impacto, Socializacidn de la los roles y responsabilidades segln alcance del SGSST y SGA,
Cuadro tipo matriz de identificacion de aspectos y estimacion del impacto.
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Materiales de formacidn: Material didactico en diapositivas de Power Point y Guia de aprendizaje #1,
Cuadro tipo matriz de identificacion de aspectos y estimacién del impacto, Socializacion de
especificaciones técnicas, caracteristicas para el diligenciamiento del formato.

Material de apoyo: Cuadro tipo ATS de identificacidon de peligros y estimacion del riesgo, carteleras,
diapositivas en medios digitales, Itdicas de retroalimentacién, Cuadro tipo matriz de identificacion de
aspectos y estimacion del impacto, Socializacidon de eventos presentados en imagenes y procedimiento
seguro para ejecutar la actividad para prevenir impactos ambientales.

Evidencias de evaluacion:

v De conocimiento: Consultar los concepto y definiciones relacionados con ambiental y seguridad y salud
en el trabajo; socializacion en mesa redonda.

v De desempefio y producto: Analisis tipo ATS para la aplicacién de identificacion de peligros (SST) e
impactos (PMA).

Instrumento de evaluacion: instrumento de evaluacion #1.1

Total duracion actividades de apropiacion: 15 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Analizar los controles y acciones preventivas de cada uno de los riesgos ambientales y de SST
A que afecta en el mundo de la vida y el trabajo, teniendo en cuenta la relacion conmigo
= < mismo, el otro, los demas y la normatividad vigente.

iLos controles y las acciones preventivas, pueden hacer la diferencia en las consecuencias!

Identifique los controles y acciones preventivas de riesgos ambientales y de SST, teniendo en
cuenta el tema asignado por el instructor para exposicién por grupos de estudio; la

presentacién debe contener:

> Introduccion al Peligro o Aspecto (tematica asignada).
U |\ » Causasy posibles consecuencias.
> Normas de seguridad para mitigar el peligro a aspecto (controles).

Ambiente Requerido: Ambiente convencional equipo de computo con conexién a internet

Materiales: Cuaderno, hojas, lapices, esferos, documento, guia, de ser posible computador y los indicados
por el instructor.
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Ambiente requerido: Aula de formacién con acceso a internet y medios audiovisuales, puesto para cada
uno de los aprendices, escritorio y silla para el instructor, tablero en acrilico.

Estrategias o técnicas didacticas: Material informativo en Power Point, Guia GTC 45, diapositivas en
medios digitales, ludicas de retroalimentacion, Socializacion de eventos presentados en imagenes y
procedimiento seguro para ejecutar la actividad para prevenir impactos ambientales, Socializacidn de las
definiciones y conceptos en mesa redonda, Cuadro tipo matriz de identificacién de aspectos y estimacién
del impacto, Socializacién de la los roles y responsabilidades segun alcance del SGSST y SGA, Cuadro tipo
matriz de identificacidn de aspectos y estimacion del impacto.

Materiales de formacidn: Material didactico en diapositivas de Power Point y Guia de aprendizaje #1,
Cuadro tipo matriz de identificacion de aspectos y estimacién del impacto, Socializacion de
especificaciones técnicas, caracteristicas para el diligenciamiento del formato.

Material de apoyo: Cuadro tipo ATS de identificacién de peligros y estimacion del riesgo, Metodologia
SURA, carteleras, diapositivas en medios digitales, lidicas de retroalimentacién, Cuadro tipo matriz de
identificacion de aspectos y estimacién del impacto, Socializacidn de eventos presentados en imagenes
y procedimiento seguro para ejecutar la actividad para prevenir impactos ambientales.

Evidencias de evaluacion:

v De conocimiento: Indagar sobre peligros y aspectos, consecuencias e impactos y medidas de control de
acuerdo con tematica asignada y sector productivo.

v De desempefio y producto: Exposicion de la temdtica asignada con la identificacidn, causas e impactos y
controles requeridos para mitigar los efectos de accidentes o enfermedades laborales o de impactos
ambientales.

Instrumento de evaluacion: instrumento de evaluacion #1.2

Duracion de la actividad de transferencia de conocimiento: 3 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. . . . s Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Evidencias de Contextualiza el | Evidencias de
Conocimiento entorno Conocimiento
Ejecucién Definicién de ambiental y de | Definiciones de
conceptos, la seguridad y conceptos y
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socializaciones,
mesa redonda y
exposiciones
propuestas por
el instructor.

riesgos de las
personas en su
desempeio
laboral segun
marco

%I\%
cuadro salud en el cuadro
compartivo de trabajo segun la | compartivo de
normativa. normatividad normativa.

vigente.

Evidencias de Analiza la Evidencias de
Desempeiio problematica Desempeiio
Participacion ambiental, Participacion del
del aprendiz en | peligrosy aprendiz en

socializaciones,
mesa redonda y
exposiciones
propuestas por
el instructor.

normativo.
Evidencias de Evidencias de
Producto: Producto:
Cuadro Interpreta los Cuadro
comparativo en | planesy comparativo en
el que relaciona | programas de el que relaciona
convenios y gestion convenios y
normativa ambiental y de | normativa

vigente en SSTy
Medio

sst segun las
condiciones de

vigente en SSTy
Medio

Ambiente. su ambiente Ambiente.
Cuadro de laboral. Cuadro de
relacién de Identifica los relacion de
aspectos e procedimientos | aspectos e
impactos y de control impactos y
peligros operacional, peligros
laborales. ambiental y de | laborales.

seguridad y

salud en el

trabajo de

acuerdo con la

politica de la

organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacidn que puede

interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado

total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

GFPI-F-135 V04




SENA

N

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccidon generales de una organizacioén relacionadas con su desempefio
ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestidén de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteraciéon que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestidn que incluye la estructura organizativa,
la planificacién de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los procedimientos y los
recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia
de proteccién ambiental que suscribe una empresa.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Republica de Colombia. Constitucién Politica de Colombia de 1991
Congreso de Colombia. Ley 9 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Resolucién 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Ministerio de Ambiente. Decreto 1076 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
JOHN FREDDY INSTRUCTOR ARTICULACION | Junio 2025
MUNOZ TAPIERO CON LA MEDIA
CRISTHIAN JAVIER | INSTRUCTOR ARTICULACION | Junio 2025
VASQUEZ BAHAMON CON LA MEDIA
YIRLEY CAROLINA INSTRUCTORA | ARTICULACION | Junio 2025
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MEDINA CON LA MEDIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Fecha
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Autor
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Dependencia
JOHN FREDDY INSTRUCTOR ARTICULACION
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